
 

 

La Chambre d'agriculture des VOSGES  
 

recrute un poste de 

 « Technicien d’Elevage » (h/f) 

  

LE POSTE Au cœur de la région Grand Est : 10 établissements, 900 collaborateurs, la 

Chambre d’Agriculture des Vosges est acteur de la promotion et du 

développement de l’agriculture par un accompagnement technique, 

économique et humain.  

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, homme/femme de terrain au plus 

proche des éleveurs vous les accompagnez au quotidien :  

LES MISSIONS - Elevage-Identification-IPG :  suivi du bouclage, rebouclage, pointage des 
animaux-prélèvement d’ADN (prise de sang et cartilage).  

- Réalisation de contrôles de machine à traire  
- Chartes d’élevage : suivi qualité, visite et audits de certification des élevages-

Saisie et exploitation des comptes rendus de visites. 
- Développement des prestations techniques.  

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 
Contrat : CDI 
Poste à pourvoir : dès que possible                          
Lieu de travail : Epinal avec déplacement sur les Vosges 
Salaire :   Selon compétences                            
Avantages :  Véhicule de Service - Mutuelle – tickets restaurant- RTT- PER 

LE PROFIL 

LES 

COMPETENCES  

Formation : BTS ACSE ou BAC pro CGEA – 
Connaissance indispensable du métier d’éleveur bovin et gout prononcé pour 
le travail de terrain. 
Méthodique, rigoureux, esprit de synthèse. Pack Office- 
Capacités d’écoute développées, sens du contact, de la relation client. 

LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation et C.V. avant le 11/11/2024 
Mr le Président de la Chambre d’Agriculture 
La Colombière – rue André Vitu 
88000 EPINAL 
Contact :   rh-cda88@vosges.chambagri.fr               

DATE Le 22/10/2024 
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