
 

 

Fiche de poste 

Catégorie professionnelle 

CATEGORIE C OU NIVEAU III / AGENT TECHNIQUE DU MIN DEF 04MAI07 / AGENT TECHNIQUE 

DEFENSE 

 

Intitulé du poste 

Agent d’entretien de la Nécropole Nationale de Metz 

 

Famille professionnelle 

INFRASTRUCTURE ET POLITIQUE IMMOBILIERE 

 

 

Emploi-Type 

 

% de rattachement à 
l’emploi 

Niveau du poste Marquant de gestion de l’employeur 

 

AGENT EN GESTION TECH PATRIMOINE 100 31  

    

 

Programme  BOP (CF)  Actions – sous action (DF)  Article d’exécution  

 PASHORSMIN HORS BOP Code PASHORSMIN PASHORSMIN 
 

 

Code poste RenoiRH Code poste CREDO 

CODE RENOIRH PON0001711 
 

 

Localisation du poste  

Administrative Géographique  

Armée, direction ou service : EPA 

Etablissement d’emploi : OFFICE NATIONAL DES COMBATTANTS ET VICTIMES 

DE GUERRE. 
                                                          

                                                      

Rue :  

Code postal : 57000 

Ville : Metz 

 



 

 

 

 

Description du poste 

Date de mise à jour de la FDP 22/08/2025 

 

Description synthétique 

L’Office national des combattants et victimes de guerre (ONaCVG), établissement public administratif sous tutelle du ministère 
des armées (MINARM), gère les principaux droits à reconnaissance et réparation reconnus par l’État au monde combattant, aux 
victimes de guerres et aux victimes d’actes de terrorismes. Principal opérateur de la politique de la mémoire du MINARM, il met 
au service de plus de deux millions de ressortissants, un réseau de services de proximité (104 services départementaux, y 
compris en Algérie et au Maroc). Il entretient rénove et valorise 289 nécropoles nationales, 10 hauts lieux de la mémoire nationale 
et près de 2200 carrés militaires. Guichet unique au service des populations harkis et rapatriées, il apparaît aussi comme un 
acteur majeur de la prise en compte et de l’accompagnement des combattants ayant servi en  OPEX. 
Au sein du Secteur d’entretien et de rénovation des sépultures de guerre, sous l'autorité du chef de secteur, le titulaire du poste 
est chargé de l’entretien des espaces verts dans plusieurs cimetières de la Région. Le poste se situe à Metz, déplacements 
fréquents. 
 
 

 

Champ managérial du poste  

Effectif encadré par l’agent   Niveau 1 0 

 

Niveau. 2 0 

 

Niveau. 3 0 

 

 

Activités attachées au poste  

 

Principales limité à 8 Annexes limité à 8 

Assurer la plantation et l'entretien des espaces verts Procéder au changement d'emblèmes et de 
plaques signalétiques 

Assurer l'entretien des emblèmes, des ossuaires et des monuments Effectuer des travaux de peinture [portails, 
clôtures…] 

Réaliser l'entretien courant du matériel horticole mis à sa disposition 
En cas de besoin, contrôler qu'une entreprise 
extérieure à bien réalisé l'entretien des espaces 
verts 

Utiliser les matériels et engins d'horticulture mis à sa disposition Effectuer ponctuellement des inspections de sites 

Effectuer des travaux de maçonnerie paysagère Effectuer l'entretien des locaux 

  

 
 

 

 

 



 

 

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste 

Salaire  
Indemnités 

spécifiques  

Travail en extérieur. 

Déplacements fréquents. 

Utilisation de matériels et d'engins horticoles 

Permis B obligatoire 

Horaires variables suivant saison 

RTT 

 

1600 € nets environ 

 

Déplacements (panier) 

 

Profil professionnel 

 

Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste  

 

Codes de référence Intitulé limité à 10 

Niveau 

S A M E 

M167 TECHNIQUE DU BATIMENT X    

868 TECHNIQUES DE MACONNERIE X    

1613 EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS  X   

2481 CONNAITRE UN METIER ET SON ENVIRONNEMENT  X   

M120 OUVERTURE ESPRIT CURIOSITE  X   

M193 ECOUTE ACTIVE  X   

M191 OUTILS MATERIELS OU PRODUITS SPECIFIQUES  X   

M160 SYNTHESE X    

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 

 

  



 

 

Informations complémentaires 

(A compléter en cas de vacance de poste)  

Date de la vacance du poste  Durée d’affectation souhaitable 5 ans 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

 

Une première expérience préalable sur un poste similaire est souhaitable. 
 

 

Formations associées à la prise de poste  

Formations possibles dans le cadre du plan de formation continue de l'établissement, notamment gestes & postures – utilisation 
des produits phytosanitaires, spécificités de l'entretien des sépultures de guerre. 

 

 

Perspectives métiers 

 

OUI 

 

 

 
 

Contacts 

 Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire RH 

Nom REIMEL Alain REIMEL Alain 

Fonction Chef de secteur Chef de secteur 

Adresse mail alain.reimel@onacvg.fr  

 


