
 
Chargé-e d’exploitation des systèmes d’assainissement et de contrôles 

assainissement collectif, non collectif et eau pluviale 
 
 
 
 

Synthèse de l’offre 
 
Employeur  Communauté D’agglomération Saint-Avold Synergie 
 
Poste à pourvoir  dès que possible 
 
Date limite de candidature   
 
Type d’emploi  Emploi permanent  
 
Temps de travail   Temps complet 
 
 
 
 

Détail de l’offre 
 
Grade recherché  Adjoint technique territorial 
   Agent de maitrise 
   Technicien 
   Technicien territorial de 2ème classe 
 
Ouvert aux contractuels  Oui 
 
 
Descriptif de l’emploi 

 
La Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie rassemble 41 communes et compte environ 55.000 habitants. 
Elle exerce la compétence assainissement collectif et non collectif eau pluviale urbaine et Gemapi au travers de sa régie 
assainissement. 
Cette régie composée de 13 personnes doit être renforcée afin de répondre au mieux aux exigences du service et recherche 
une technicienne ou un technicien d’exploitation des systèmes d’assainissement et de contrôles en assainissement et eau 
pluviale. 
Cette cellule de contrôle au sein de la régie sera à mettre en place et à organiser avec les responsables d’exploitation. 
 
Missions  

 Remplacer ponctuellement les agents d’exploitation 

 Gestion des branchements d’assainissement collectif et non collectif : 
o Suivre la réalisation des branchements neufs  
o Réaliser les contrôles de branchement  
o Délivrer les certificats de conformité 

 Instruire et suivre les demandes de rétrocession en domaine public dans le cadre de travaux réalisés par les 
aménageurs,  

 Suivre la gestion intégrée des eaux pluviales auprès des pétitionnaires (aménageurs et particuliers) (vérification 
des prescriptions inscrites sur les permis de construire) 

 Promouvoir la gestion intégrée des eaux pluviales sur les projets des communes de la CASAS  
 Rédaction des DT et DICT  
 Réalisation des piquetages 
 Gestion du SIG avec mise en place de la gestion patrimoniale des réseaux conformément à la réglementation 
 Conseils techniques auprès des usagers et des élus.  



 
 
 
Profils recherchés :  
Savoirs 

 Connaissances techniques spécifiques (lecture de plan, conception des réseaux d’assainissement, …) 
 Connaissance des règles de salubrité et d’hygiène publique 
 Connaissances de la règlementation sur l’assainissement, l’eau pluviale, l’urbanisme  
 Connaître l’environnement des collectivités territoriales 
 Permis de conduire indispensable 

 

Savoir-faire 

 Organisation et planification du travail 
 Aptitude à la rédaction de notes, courriers et compte rendus 
 Aptitude au conseil auprès des usagers. 

 

Savoir-être  

 Autonomie, capacité d'adaptation et de réactivité 
 Bon relationnel, esprit d’équipe 

 
 
 

Contact et modalités de candidature 

 
Informations complémentaires Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à 

    Monsieur Le Président  
Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie 
10-12 rue du Général De Gaulle 
57 500 SAINT-AVOLD 
 
Téléphone : 03.87.86.48.40. 
 
Mail : virginie.lelong@casas57.fr  
 

Conditions spécifiques de travail  Rémunération statutaire, RIFSEEP, CIA 
25 jours de congés annuels et 6 ARTT 
Horaires réguliers sur 4,5 jours (36H00/semaine) 
Participation aux mutuelles santé et prévoyance 
Possibilité d’adhésion à l’amicale du personnel, chèques-vacances et chèques 
déjeuners après une année de présence à la CASAS 
Transmettre le dernier arrêté de situation administrative pour les candidats 
fonctionnaires 
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