g HOUDEMONT

Recrutement d'un agent technique
Espaces verts

Missions principales
o Entretien des espaces verts et naturels
« Maintenir les espaces publics propre, accueillant, pédagogique et sécurisé
pour les usagers

Activités
Assurer l'entretien général des sites
e Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et
d'un programme de travail
e Réaliser des tailles saisonnieres, des tailles topiaires, un entretien des
végétaux et des arbres de petite taille
e Tondre les pelouses et les prairies
e Mettre en ceuvre un plan de désherbage global du site a 'aide de
techniques alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire
e Entretenir les regards, les mares, les bassins, les fontaines et les réseaux
e Gérer les déchets produits sur les sites

Compétences transversales
o Travailler, partager et échanger avec I'équipe sur l'activité
o Rendre compte de son activité a sa hiérarchie
o Optimiser les ressources

Compétences, savoirs

o Compétences techniques
o Connaitre le fonctionnement d'une commune
o Savoir organiser son temps et travailler en équipe
o Connaitre les regles de signalisation de chantier

e Compétences relationnelles
o Etrerigoureux, organisé
o Etre réactif et disponible




Profil souhaité
o Qualités relationnelles, compétences techniques des espaces verts,
« Rigueur et disponibilité,
o Titulaire d'un dipldme des travaux paysagers ou daménagement de
I'espace serait un plus

Caractéristiques du poste

Grade : adjoint technique territorial
Caractéristiques du poste :

Contrat a Durée Déterminée de 3 mois reconductible
Temps complet de 35h

Horaires : 8h-12h / 13h30-16h30

Disponible des que possible

Contact

Mairie de Houdemont
0383562122
contact@mairie-houdemont.fr
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