Fiche de poste

Catégorie professionnelle

CATEGORIE C OU NIVEAU

11/ AGENT TECHNIQUE DU MIN DEF 04MAIO7 / AGENT TECHNIQUE DEFENSE

Intitulé du poste

Agent d’entretien des cimetiéres nationaux de Metz

Localisation du poste

Administrative Géographique

Armée, direction ou service : EPA

Code postal : 57000

Etablissement d’emploi : OFFICE NATIONAL DES ANCIENS COMBATTANTS - VICTIMES DE GUERRE | Ville : Metz

Description du poste

Activités attachées au poste

Principales limité a 8 Annexes limité a 8

Assurer la plantation et I'entretien des espaces verts

Procéder au changement d'emblémes et de plaques
signalétiques

Assurer I'entretien des emblemes, des ossuaires et des monuments

Participer a des exhumations lors de découvertes de
restes mortels sur I'ensemble du secteur

Réaliser I'entretien courant du matériel horticole mis a sa disposition - Effectuer des travaux de peinture [portails, clétures...]

Utiliser les matériels et engins d'horticulture mis a sa disposition

En cas de besoin, contrdler qu'une entreprise extérieure
a bien réalisé I'entretien des espaces verts

Effectuer des travaux de magonnerie paysagere - Effectuer ponctuellement des inspections de sites

Effectuer I'entretien des locaux

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste

Groupe du poste

Ind,er_n_nltes Travail en extérieur.
spécifiques Déplacements fréquents.

RIFSEEP

> Utilisation de matériels et d'engins horticoles

Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

Niveau
Codes de référence Intitulé limité a 10
S A M E
M167 TECHNIQUE DU BATIMENT X
868 TECHNIQUES DE MACONNERIE X
1613 EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS X




2481 CONNAITRE UN METIER ET SON ENVIRONNEMENT X
M120 OUVERTURE ESPRIT CURIOSITE X
M193 ECOUTE ACTIVE X
M191 OUTILS MATERIELS OU PRODUITS SPECIFIQUES X
M160 SYNTHESE X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise

Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste Durée d’affectation souhaitable 5 ans

Expérience professionnelle

Non exigée

Formations associées a la prise de poste

Formations possibles dans le cadre du plan de formation continue de I'établissement, notamment gestes & postures — utilisation
des produits phytosanitaires, spécificités de I'entretien des sépultures de guerre, permis, CACES...

Perspectives métiers

Poste de contractuel assimilé fonctionnaire. Possibilité de CDI.

Informations pratiques

Le cycle de travail est variable suivant la saison : cycle adapté en période de fortes chaleurs (juillet — ao0t)

Travail du lundi au vendredi en saison haute (39 semaines/an) et du lundi au mercredi en saison basse (13 semaines/an)
Frais de déplacements - 25j congés annuels + 18j de RTT

Tenue et EPI fournis par 'employeur. Bonne condition physique obligatoire.

Contacts
Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire RH
Nom REIMEL Alain
Fonction Chef de secteur
Tel 03 87 49 07 00
Adresse internet alain.reimel@onacvq.fr alain.reimel@onacvg.fr

(*) Si le poste est susceptible d’étre vacant, indiquer « non encore connue
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