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Responsable de I'équipe élagage (H/F)
Offre n® 0054250210000103
Publiée le 10/02/2025

Vandaeuvre

Synthese de I'offre

Employeur : VANDOEUVRE-LES-NANCY

Vandoeuvre-lés-Nancy est la deuxiéme commune la plus peuplée de la Métropole du Grand Nancy et du

département francais de Meurthe-et-Moselle, en Lorraine, dans la région administrative Grand Est.

Site web de I'employeur : http://www.vandoeuvre.fr

Lieu de travail : Hotel de ville - 7 rue de parme - BP 10110, Vandceuvre-lés-Nancy (Meurthe-et-Moselle)
Poste a pourvoir le: 01/05/2025

Date limite de candidature : 12/03/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste

Détails de I'offre

Famille de métiers : Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ere classe
Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Métier(s): Responsable des espaces naturels protégés

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.
Temps de travail : Temps complet

Management: Oui

Experience souhaitée : Confirmé
Descriptif de I'emploi :

Il / Elle diagnostique I'état de I'arbre, les risques, les pathologies ; entretient, soigne, élague ou abat les arbres de
grande taille.

Il / Elle conduit et contréle conformément a une commande, a des prescriptions techniques, aux régles de santé
et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure.

Il /Elle planifie les taches des équipes et des agents, s'assure de la qualité des services faits, effectue I'entretien
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des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site.

Il /Elle maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour les usagers.
Missions / conditions d'exercice :

Activités principales :

- Tailler et élaguer des arbres

- Edifier ou entretenir la forme des arbres

- Grimper et descendre des arbres avec différents dispositifs

- Débarder le bois coupé

- Abattre des arbres

- Inventorier les arbres a risque et a renouveler

- Adapter I'abattage d'arbres selon de nombreux paramétres ( essence, état physiologique et mécanique de
I'arbre, contraintes environnementales)

- Débiter les arbres abattus en fonction de leurs caractéristiques et de leur destination

- Effectuer le dessouchage d'arbres

- Soigner le patrimoine arboré

- Assurer l'entretien des arbres ( fertilisation, élevage, traitement des plaies, haubanage)

- Assurer la mise en ceuvre des conditions nécessaires pour la réalisation d'une opération ou procédure dans le
respect des objectifs opérationnels du service et stratégiques de la collectivité

- Planifier, prioriser, suivre et évaluer les activités de son équipe

- Créer et maintenir un climat de travail positif et respectueux des regles d'hygiene, de sécurité et
d'environnement

- Participer a l'intégration, au développement et a la formation des agents de son équipe

- Assurer l'entretien général des sites en fonction des qualités paysageres et écologiques des sites

- Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail
Profils recherchés :

Savoirs :

- Maitrise les techniques de taille et d'élagage, les techniques d'abatage, de rétention

- Maitrise les techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, techniques
alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage

- Maitrise les différents outils de taille ( sécateur, tronconneuse, scie ...)

- Connaissance et application des techniques et des conditions de sécurités relatives a la taille des arbres,

- Connaissance et application des techniques d'essouchement d'un site (chimiques, mécaniques), techniques
d'haubanage.

- Connaissance des risques des réseaux, DICT (habilitation Déclaration d'Intention de Commencement de
Travaux)

- Connaissance technique de valorisation individuelle et collective, des techniques de résolution de conflits et des

techniques de gestion, des émotions et du stress.
Qualité et savoir-étre :

- Savoir faire preuve d'adaptabilité et de polyvalence

- Faire preuve de neutralité et de réserve professionnel

- Bon relationnel, capacité de fédérer, partager dans un collectif de travail

Niveau de dipléme requis :
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- BEP, CAP, Baccalauréat professionnel agricole complété par le Certificat de spécialisation arboriste / grimpeur

Formations :
Permis B obligatoire

Autorisations de conduite souhaitées

Contact et modalités de candidature

Contact: 0383518000

Informations complémentaires :
Les candidatures manuscrites et CV détaillés sont a faire parvenir avant le 12 mars 2025, a Monsieur le
Maire de Vandceuvre-lés-Nancy, 7 rue de Parme, BP10110, 54503 VANDEUVRE-LES-NANCY CEDEX
Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o0054250210000103-responsable-

equipe-elagage

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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