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🌿 JARDINIER(E) D'ENTRETIEN (H/F)  

 

 
Rejoignez une entreprise à taille humaine où la passion du végétal rencontre le bien-être au travail. 

 

 
📋 VOS MISSIONS 

 Taille raisonnée (spécialité de l'entreprise) et entretien des arbustes. 

 Entretien des surfaces : tonte, scarification et débroussaillage. 

 Santé du jardin : diagnostic des végétaux et conseils aux clients. 

 Organisation : travail en équipe ou en autonomie selon les chantiers. 

  

👤 VOTRE PROFIL 

 Expérience : 3 ans minimum en entretien de jardins (indispensable). 

 Expertise : Excellente connaissance des végétaux et de leur cycle de vie. 

 Mobilité : Permis B obligatoire (déplacements quotidiens). 

 Qualités : Rigueur, sens du service client et esprit d'équipe. 

  

💰 RÉMUNÉRATION & AVANTAGES SOCIAUX 

 Salaire de base : À partir de 22 600 € brut annuel (selon profil). 

 Primes fixes : 13ème mois + Chèques cadeaux de 200 €. 

 Primes variables : Intéressement aux résultats + Prime pouvoir d’achat. 

 Bonus terrain : Panier repas + déplacements (350 € à 450 € net mensuels). 

 Protection santé : Mutuelle prise en charge à 100 % par l'employeur. 

  

🚀 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Repos & Équilibre : Temps de travail annualisé (offrant 7 à 8 semaines de 

congés/récupération par an). 

 Évolution : Parcours de formation interne et externe pour monter en compétences. 

 Perspective : Poste évolutif au sein d'une structure dynamique. 

 
📅 Poste à pourvoir en mars 2026 

POSTULER : Envoyez votre CV et lettre de motivation à : contact@pauchard.fr 

 

 

 


