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W Entretien des espaces verts aménagés

POSITIONNEMENT

- Service des Espaces Verts, exerce ses fonctions sur le terrain au sein
des équipes extérieures.

- Responsable hiérarchique direct : Responsable des équipes
extérieures.

MISSIONS ET ACTIVITES

- Tonte, débroussaillage,

- Ramassage (feuilles, gazon...),

- Plantations végétaux, arbres, arbustes, vivaces annuelles...,

- Taille de haies, d’arbustes, de vivaces...,

- Arrosage massifs,

- Entretien des cours d’écoles,

- Déneigement (batiments administratifs, entrées et trottoirs d’écoles
en |'absence de concierge),

- Débroussaillage des fossés et cheminements communaux et travaux
de finition aprés passage des tondeuses autoportées,

- Béchage et préparation de massifs,

- Entretien des massifs (désherbage, arrosage, apport d’engrais, etc...)

- Au besoin toutes taches afférentes au service des espaces verts.

COMPETENCES

- Savoir-faire : Utilisation de matériels spécifiques a I'entretien des
espaces verts (débroussailleuse, tondeuse, taille haie, souffleur...).
Travaux d’entretien de massifs. Technique de plantation, de semis,
connaissances en petite mécanique.

- Savoir : Connaissances techniques en espaces verts, connaissances
des végétaux, des techniques et périodes de tailles.

- Savoir-étre : Sérieux, assidu, disponible, bon relationnel avec ces
collégues.




