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Recruter et manager en agriculture :
une nouvelle formation proposée par le CFPPA de Courcelles-Chaussy

Face aux défis croissants du recrutement et du management en agriculture, le CFPPA de Courcelles-Chaussy lance
une nouvelle formation intitulée « Recruter et manager en agriculture : stratégies et bonnes pratiques pour un
emploi réussi ». Concue pour accompagner les exploitants agricoles dans la gestion des ressources humaines, cette
formation leur apportera des outils concrets pour optimiser le recrutement et la gestion de leurs salariés.

Une formation adaptée aux enjeux du secteur agricole

Dans un contexte de mutations profondes du secteur agricole, le recrutement et la gestion des salariés constituent
des enjeux majeurs pour les exploitants. La diminution du nombre de chefs d’exploitation en Grand Est, couplée a
’augmentation des surfaces cultivées et des cheptels, impacte directement les besoins en main-d’ceuvre. Sur le
territoire lorrain, les chiffres Agreste de 2022 réveélent que sur 7 530 exploitations agricoles, prés de 3 300
employaient des salariés. Pourtant, recruter et fidéliser des collaborateurs demeure un défi récurrent, souvent cité
par les professionnels du secteur.

L’embauche et l’intégration des salariés nécessitent des compétences spécifiques pour assurer la pérennité des
exploitations et répondre aux besoins du renouvellement générationnel. La nouvelle formation proposée par le
CFPPA de Courcelles-Chaussy a été pensée pour répondre a ces problématiques et doter les exploitants des
compétences nécessaires pour structurer leur approche de ’embauche et du management.

En quatorze heures réparties sur deux jours, les participants apprendront a identifier précisément leurs besoins en
personnel tout en maitrisant la réglementation du travail, a mettre en valeur leur exploitation pour attirer les
profils adéquats, a structurer et optimiser leurs recrutements ainsi que l'intégration des nouveaux salariés, et a
adopter une posture de manager efficace afin d’instaurer un climat de travail harmonieux et productif.

« Le recrutement et la fidélisation des salariés sont des enjeux majeurs pour le secteur agricole. Cette formation
est une opportunité unique pour les exploitants d’acquérir des méthodes adaptées a leurs réalités et de renforcer
la pérennité de leur activité », souligne Angélique Albrecht, directrice du CFPPA de Courcelles-Chaussy.

Grace a des méthodes pédagogiques participatives, les stagiaires bénéficieront d’un apprentissage basé sur
’expérience et la mise en pratique. Un temps spécifique sera dédié a l’élaboration d’un plan d’actions
personnalisé, permettant a chaque participant d’identifier les leviers a activer sur son exploitation dés la fin de la
formation.
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Une prise en charge totale par Vivéa

Cette formation est totalement financée par Vivéa, fonds d’assurance formation dédié aux actifs non-salariés du
secteur agricole. Elle s’adresse aux chefs d’exploitation, conjoints collaborateurs et aides familiaux, ainsi qu’aux
porteurs de projets d’installation en agriculture en Lorraine.

La premiere session se tiendra les 22 et 23 mai 2025, et une seconde session est d’ores et déja prévue a l’automne.
Les exploitants intéressés peuvent obtenir plus d’informations et s’inscrire dés maintenant en contactant le CFPPA
de Courcelles-Chaussy.

Information et inscription : cfppa.metz@educagri.fr - 03 87 64 00 17

A PROPOS DU CAMPUS
Pole de compétences dédié aux secteurs du vivant, le campus d'enseignement agricole
de Courcelles-Chaussy cultive depuis des décennies sa singularité en formant des femmes
- et des hommes a une diversité de métiers tournés vers ’avenir et en lien avec les
ourceiies grandes préoccupations de notre société. Chaque année, plus de 800 apprenants sont
——— s y . ces .
ampus accueillis au coeur d’un site verdoyant offrant les conditions de structuration et de

développement individuels nécessaires a la fois a la réussite professionnelle et a
’épanouissement personnel de chacun.

Haut lieu de l'histoire du pays messin, le campus de Courcelles-Chaussy propose une offre
de formation compléte, accessible par la voie de la formation scolaire, de
’apprentissage et de la formation continue, dans des domaines aussi variés que le
paysage, ’agriculture, |’agroéquipement ou encore |’environnement.
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